Ledarskap | klassrummet

Lararens relationella kompetens
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Ledarskap



Bra larare preludium

Den vanliga lararen

¢ Hittar forklaringar utanfor sig sjalv.
¢ Accepterar eller beklagar forhallanden.
¢ Vantar och hoppas.



Ledarskap

Lararens

¢ Engagemang

¢ Sjalvtillit

¢ Trygghet i yrkesrollen

¢ Formaga att skapa band till kollegor och
elever

¢ Forebild



Skolans andra uppdrag

¢ Tro pa framtiden

¢ Tro pa sig sjalv.

¢ Behov av meningsfullhet.
¢ Jag gor mitt basta.

¢ Ansvarsformaga.

¢ Samarbetsformaga.

¢ Kreativ problemlosning.
¢ |nitiativformaga.

¢ Sjalvdisciplin

¢ Kvalitetstankande.

¢ Natverksbyggande.

¢ Sjalvinsikt.



Utmarkt larare

¢ Engagerad

¢ L yssnande

¢ Empatisk

¢ Uppmuntrande

¢ \/isar varme



Nasta steg

| punktform vad det hela handlar om

¢ En klar teoretisk bas.
¢ Insikt | arbetets art.
¢ Relationer.

¢ Krav-uppfoljning.

¢ Forebild.

¢ |_edarskap.

¢ Spelregler — rutiner.
¢ Miljo.



De basta lararna

Markorer

¢ goda kunskapsresultat

¢ |ararens forhallningssatt till amnet och skolans
uppgifter

¢ |ledaregenskaper

¢ sattet att stalla krav och folja upp

¢ uppmuntrande och utvecklande miljo



De basta lararna

Visar en tydlig samstammighet mellan det
som sags med ord och det som visas med
Kroppen.

~ Trevligt att traffa dig.



De basta lararna

¢ Tar ansvar for sin egen situation.

¢ Ser elevernas talang.

¢ Uppmuntrar personlig passion och staller krav
pa masterskap.

¢ Har hoga ambitionsnivaer.




Att stalla krav




De basta lararna

Har ett genomtankt forhallningssatt till hur hon skapar
och uppratthaller goda relationer till eleverna.

Ar medveten om hur och att hon paverkar

Vet att uppdraget inte bara ar att lara ut begrepp, termer,
formler och att trana fardigheter. Hon vet att uppdraget
ocksa ar att framja initiativformaga, ansvarstagande,
sjalvdisciplin och nyfikenhet.

Ge berom, visa intresse



De basta lararna

¢ trivs med sitt jobb

¢ gillar att vara bland ungdomar

¢ alskar sitt amne

¢ ser fram mot att mota gruppen varje dag

¢ ser varje individ som en sjalvstandig person
med vilja och behov

Elever som ses, som vet att lararen tycker om
dem och vill vara med dem har lattare att
acceptera struktur, normer och regler.



Ledarskap konflikter

¢ Konflikter avgor elevens tillit till lararen.
Misstaqg:

¢ Favorisera

¢ Ignorera konflikter

¢ Bagatellisera konflikter

¢ Ta sida

Medla i stallet



Forebild
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Ledarskap

Ar du sjalv i klassrummet i god tid.

Ar du sjalv klar med dina férberedelser sa att du kan méta varje elevs blick
nar de kommer in.

Har du nagot system for att slappa in eleverna i klassrummet.

Vet eleverna var de ska placera sig i klassrummet.

Har du forklarat att hos dig borjar lektionen direkt nar det ringer in.

Har du med ett "jag-budskap” sagt hur viktig du personligen tycker det ar att
utnyttja tiden val, att alla kommer i tid, har material med sig och ar redo att
borja.

Har du pratat i enrum med de elever som mest bryter mot er
overenskommelse.

Har ni overhuvudtaget diskuterat regler, normer och overenskommelser om
lektionsordningen i gruppen sa att alla kanner lojalitet mot dessa beslut.

Har foraldrarna informerats om att deras barn ofta missbrukar tiden och
bryter avtal.

Har ni provat ett skriftligt avtal som ger mer tyngd at det du ar éverens om
med gruppen eller med den enskilda eleven.

FOr du nagon journal 6ver sen ankomst, brist pa forberedelser, hur lang tid
det tar att komma igang.

Utnyttjar du de icke verbala verktygen for att forbereda uppmarksamhet och
fa uppmarksambhet.



Lektionen spelregler 1

Hur:

Plats:

Tid:
Innehall:
Metod.:
Person:
Varfor:
Uppfoljning:



Lektionen spelregler 2

En mogen grupp:

L 2R 2 JR 2K 2R 2 2 2% 4

som snabbt
som snhabbt
som snabbt

Kommer till ro
Kommer igang med sina arbeten

nittar sina platser

som tar ansvar for material

dar kamraterna ar hansynsfulla mot varandra

som visar respekt for vuxna

som staller fragor nar man inte forstar

som klarar sig utan att en vuxen standigt overvakar den
som kanner motivation och stolthet over sitt arbete och sitt

resultat



Sex faser i motet av en grupp.

Forberedelse for uppmarksamhet.
Uppmarksamhet.
Instruktion och undervisning.

Overgangen.
Arbetet.
Uppfoljning.



Forberedelse for uppmarksamhet.

¢ Familjen

¢ Skolmiljon

¢ Forankring-betingning
¢ Ditt egna tillstand

¢ Rutiner och ritualer



Uppmarksamhet

¢ De forsta fyra minuterna.
¢ Dina forberedelser.

¢ Kladval.

¢ Kroppssprak.

¢ Din blick.

¢ Att vinna tillbaka uppmarksamheten:



Uppmarksamhet
Icke-verbalt ledarskap

80% icke-verbalt
20% verbalt.

Gester.

Hallning.

Tempo.

Roststyrka.

Intonation och betoning.

Revir.

Ogonkontakt.

Minspel.

Position i klassrummet.
Nivalage i forhallande till andra.
Lutning av kroppen och huvudet.



Att prata infor en grupp

Vad utmarker en larare med goda resultat.

Star upp.

Star nara publiken.

-Har god ogonkontakt.

ROr sig mot istallet for ifran publiken.

Har variation pa roststyrkan.

Varierar tempot och intonationen i sitt tal.
Anvander pauser.

Kontrollerar talet med gester.

Ger konkreta och ofta personliga exempel.
Talar direkt till publikens behov och intressen.
Har humor.
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Makt eller inflytande

Du gar emot rakt framifran

Du gar emot i snabbt tempo
Du haller huvudet rakt
Du stirrar in i elevens ogon

Du star over och framfor

Du anvander pekfingret mot
eleven

Du andas snabbt

Du ar mycket nara

Du pratar med stark rost

Du har hog tonhojd

Du anvander stort ordflode
Du-budskap

Du gar fram fran sidan lite
bakifran

Du gar i lugnt tempo

Du haller huvudet lite pa sned
Du tittar pa uppgiften eller en
tredje punkt

Du sanker dig till nastan samma
niva

Du anvander hela handen |
stallet for pekfingret

Du andas lugnt

Du haller dig inom ditt revir
Du dampar din roststyrka

Du sanker tonhojden

Du visar mer an talar
Jag-budskap




Instruktion och undervisning.

Viktigt att eleverna vet vilka spelregler som galler
nar du instruerar eller undervisar.
Ska eleverna racka upp handen? Galler det alla?



Overgangen

Efter din inledning ska eleverna borja arbeta.
Innan eleverna borjar arbeta ska de veta:

¢ var

¢ nar

¢ vad

¢ hur

¢ vem
¢ varfor



Arbetet och uppfoljning

¢ Uppfoljning | form av formativ bedomning
effektivast.



Motivation

¢ Lank till pp


file:///C:/Users/Niklas/Documents/fortbildning%20ledarskap%20i%20klassrummet/Motivation/MOTIVATION.ppt

Gruppens utvecklingsfaser

Det fem faserna ar:
1.Tillhora

2. Gemyt

3. Rollsokning

4. |dyll

5. Samhorighet

Lank till pp


file:///C:/Users/Niklas/Documents/fortbildning%20ledarskap%20i%20klassrummet/Ledarskap/Gruppers%20utveckling.odp

Ledarskap

¢ |arare som ar dominanta far elever som ar
dominanta.



	Titel
	Sida 2
	Fördelar
	Mål på lång sikt
	Sida 5
	Analys av kostnaderna
	Nästa steg
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Uppfylla kundönskemål
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18
	Sida 19
	Sida 20
	Sida 21
	Sida 22
	Sida 23
	Sida 24
	Sida 25
	Sida 26
	Sida 27
	Sida 28
	Sida 29
	Kundönskemål

