
  

Den röda tråden

Att undersöka skolkulturen ger en större 
medvetenhet om vilka mönster som finns på 
skolan. En del mönster är säkerligen generella 
och gäller för de flesta skolorna medan andra är 
mer specifika för den egna skolan.

Vilka?

Den bild av den egna skolan speglas sedan i 
beskrivningar av framgångsrika skolor. 

Vad varje enskild lärare kan göra för att påverka 
är temat för de avslutande träffarna.



  

Skolkultur

Livsmönster som förs vidare från generation till generation.

Skolkultur

Lärare

Elever

Den skolkultur som finns bland alla lärarna på skolan kan vi inte påverka nu och 
med dessa seminarier men om vi är medvetna om den och kan se att den 
påverkar de kulturer som skapas bland eleverna och om vi är medvetna om 
vilka kulturer som finns bland eleverna kan vi omvandla den kunskapen till 
handlingar som påverkar elever och kanske kollegor i önskad riktning.

I klassrummen
I korridorer
I informella möten
I formella möten



  

Skolkultur

Vilka kulturella yttringar finns bland:

Eleverna

Lärarna

Eller är de i grund och botten samma?



  

Skolkultur

Formulera målet
Undersök hur det är nu
Bestäm vägen till målet



  

Skolkultur

Några saker som skulle kunna betraktas som 
kulturella yttringar bland elever.

● Pojkar ska inte prestera i skolan
● Skolan är en anonym plats och där kan man 

bete sig lite hur man vill
● Flickor ska prestera i skolan

Dessa är allmänna men vad finns på din skola 
som utmärker just den?



  

Blossing

Idéstyrda skolan

Planstyrda skolan

Problemstyrda skolan

Professionsstyrda skolan

Arbetslagsstyrda skolan



  

Skolkultur

Från lärarna till eleverna



  

Hur skapa en önskvärd skolkultur
hela skolan

● Skolledning och lärare är överens om några 
kärnvärden.

● Dessa kärnvärden återkommer ständigt.
– Innan eleverna börjar (marknadsföringen)

– När de börjar

– Återkommande under läsåret

– Vid skolavslutningen

– I korridorer och klassrum



  

Hur skapa en önskvärd skolkultur
enskilde läraren

● Läraren har bestämt sig för några kärnvärden.
● Dessa kärnvärden återkommer ständigt.

– När de börjar

– Återkommande under läsåret

– Vid skolavslutningen

– I korridorer och klassrum

(Problem: eleverna får många olika världar att 
röra sig mellan.)



  

Enkät

● Genomtänkt från början så att den kan 
användas i flera år för jämförelse.

● Konsensus bland personalen.
● Lätt att administrera Lätt att läsa av
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